NACIONALNA AGENCIA RS
POROCILO O PRESOJI ZA KAKOVOST V VISOKEM SOLSTVU
[Priloge
VLOGE ZA PRVO AKREDITACIJO STUDIJSKEGA PROGRAMAY -17- 2011
Ime Studijskega | Medijski Studij TR STV zadeve. [ Vecr
programa 204 Gozn~ 99200 41
Stopnja in vrsta Dodiplomski - - R
Trajanje 3 leta
Vlagatelj Fakulteta za humanisticne Studije, UP
Predlagatelj Univerza na Primorskem
Titov trg 5
6000 Koper

Podroéja presoje

1. vpetost v okolje (9. &len)
1. izkazano sodelovanje ali namere o sodelovanju s podjetji, organizacijami

Studijski program prve stopnje Medijski Studiji na Fakulteti za humanisti¢ne Studije Univerze na
Primorskem v svoji viogi in prilogah dokazuje sodelovanje, oziroma namero o sodelovanju s
podjetji in organizacijami. Program predvideva zaposlitev po kon¢anem Studiju ali pa
nadaljevanje izobrazevanja, kar je v skladu z 9. ¢lenom Meril. 1zkazano je sodelovanje z
gospodarskimi in negospodarskimi subjekti, nekaterimi podijetji oz. institucijami, tako velikimi,
kot tudi srednjimi, pa tudi manjsimi. Sporazumi za opravijanje strokovne prakse so sicer
podpisani z visokosolskim zavodom kot takim in ne za program, ki je v postopku akreditacije. V
sklenjenih sporazumih je mo¢ zaznati dobre moznosti praktiénih diplomskih nalog in kasnejse
moznosti zaposlitve. Vloga programa v socialnem in kulturnem razvoju ozjega in SirSega okolja
je dobro opredeliena, manj jasen je vpliv na gospodarstvo — Sibkeje so opredeljeni oz.
predvideni tudi posamezni uginki.

2. povezanost med kompetencami diplomantov in razpolozljivimi zaposlitvami v okolju;
zazelene analize o zaposlitvenih moznostih diplomantov

Vloga izkazuje povezanost med kompetencami diplomantov in razpolozljivimi zaposlitvami v
okolju, vendar z vidika zaposljivosti Studentov in predvsem z vidika predvidenih razpisanih mest
pogre$amo konkretnej§e dogovore in strategijo o zaposlovanju kadra in ne zgolj o izvajanju
strokovne prakse. Vloga prav tako vsebuje analize o zaposlitvenih moznostih diplomantov.
Program se lahko pohvali s irokim spektrom znanj, ki jih bo predvideno okolje prepoznavalo
kot uporabne. To vlagatelj posredno poudari tudi v svoji viogi, ko obrazlozi zaposlovanje v
gospodarstvu in tudi negospodarstvu ter na drugih za druzbo pomembnih podrogjih. O¢itno pa
vlagatelj nima resnejsih pomisiekov glede tvegani, ki jih tovrstna Sirina profila prinasa — kljub
kombiniranju z drugimi, bolj ozko usmerjeni podrogji, ter izbimosti. Vlioga ne vsebuje konkretne
posamezne analize o zaposlovanju, ki je po Merilih za akreditacijo in zunanjo evalvacijo
visokogolskih zavodov in tudijskih programov nujna za pridobitev akreditacije, prilagajo sicer
analizo ZZRS, ki pa zajema izredno $irok spekter poklicev, ki Ze imajo specificne Studijske
programe. Zaposlitvene potrebe v gospodarstvu na podrogju trznega in ,humanega“
komuniciranja so v vlogi sicer solidno opredeljene, a so podprte z malo oz. Sibkimi konkretnimi
podatki. Negospodarsko podrocje je (poleg obeh zgoraj omenjenih) med Jraziskovanjem" in
publicistiko” sicer argumentativno podprto e korektneje, a spet z malo konkretnimi podatki.
Prekernost zaposlitvene resnicnosti in vidiki samozaposlenosti, ki so v tem segmentu
pomembni, niso omenjeni. Najvecje tveganje za diplomante se namre¢ pojavlja prav pri znani
prekernosti tovrstnih delovnih razmerij, sploh ¢e upostevamo, da zaenkrat ni na voljo ustreznih
oz. specifi¢nih podiplomskih nadaljevalnih programov.




2. delovanje visoko$olskega zavoda (10.¢len)
1. poslanstvo in vizija ter ustrezne strategije — javna dostopnost

Program se presoja na akreditiranem zavodu, zato so postavke 10. ¢lena Meril za akreditacijo
in zunanjo evalvacijo visoko$olskih zavodov in Studijskih programov v dolo¢eni meri izpolnjene
a priori. Zavod ima dobro opredeljeno poslanstvo in vizijo, ki je objavljena tudi na spletni strani.
Strategija ni objavljena na spletni strani, vendar pa lahko med predlozenimi dokumenti med
drugim najdemo tudi tako strategijo, ki je relativno obsezna in konkretna.

2. naért notranje organiziranosti zavoda z jasnimi opredelitvami nalog in dolZnosti vseh

Zavod ima naért organizacije dela z jasnimi opredelitvami nalog in dolznosti vseh, ki delujejo na
omenjenem zavodu. Organiziranost je razvidna tudi na spletni strani, kjer korektno objavljajo
tudi &lanstvo v posameznih delovnih telesih ter njihove naloge, ne pa tudi relevantnih
protokolov. Delovanje FHS kot $ole in sprejem novega programa je glede na podatke
preprigljivo. Ustroj razmeroma mladega zavoda $e ni povsem opredeljen, kar je lahko prednost
za tovrsten interdisciplinami program, ki bo vsekakor prispeval h kohezivnosti zavoda. Ob sicer
znanih lokalnih kadrovskih turbulencah — in dejstvu, da gre za precej majhen ,jedmi* nabor
utiteljev - se pojavlja vprasanje, ali bodo zmogli zadrzati in hkrati tudi razvijati kakovosten
utiteljski kader, ter hkrati uvajati tudi novega. Vsa ostala podrocja delovanja VSZ se kazejo kot
ustrezna.

3. ustrezna uvrstitev v klasifikacije (ISCED, KLASIUS, FRASCATI) DA

Vlagatelj programa Medijski $tudiji viogi uvrsti v klasifikacije ISCED med druzbene vede (31),
KLASIUS pod siroko podrocje 3, ozje podrocje 31, podrobno podrocje 313 in nacionaino-
specifiéno podrocje 3130, FRASCATI kvalifikacijo pa pod druzboslovne in humanisticne vede.
Omenjeno uvrstitev smatramo kot primermo.

4. naérti o znanstveno-raziskovalnem delu — SICRIS datoteka, spletna stran zavoda

Zavod na svoji spletni strani nima objavijenega naérta o znanstveno-raziskovalnem delu. V
vlogi so sicer navedeni projekti in znanstveno-raziskovalno delo, ki je primerna za podporo
programa v postopku akreditacije. Posebno pohvalo zavod zasluzi za svoje stevilne
mednarodne projekte, iz tega vidika lahko skiepamo, da se doti¢énemu programu odpirajo dobre
moznosti za mednarodno sodelovanje tako na pedagosko-izvedbenem, kot tudi raziskovalnem
nivoju. V prilozenem dokumentu »Znanstveno-raziskovalne podiage predlaganega Studijskega
programac zavod ustrezno obrazlozi ustrezanjem merilom

5 znanstveno-raziskovalno delo: povezovanje med ucnimi vsebinami in ZRD; vzpostavljeno
ZRD sodelovanje, povezanost med ZRD nosilcev predmetov in uénimi vsebinami predmetov

Znanstveno raziskovalno delo kadrov, katerih vioga izkazuje veljavne habilitacije in pogodbe o
delu je povezano z uénimi vsebinami, ki jih kot konéni uporabniki poslusajo Studenti
dodiplomskega programa Medijski Studiji. In vendar je to delo pretezno individuaino, in ne
izkazuje skupinske usmerjenosti, i bi omogocala vzpostavitev raziskovalnega programa, ali
strategije. Vloga sicer ne izkazuje deleza uénih vsebin, ki so neposredno utemeljene na
znanstvenem in raziskovalnem delu nosilcev predmetov, vendar je to zelo tezko oceniti. Zavod
zagotavlja tak$ne kadre, ki bodo omogocali kakovostno izvedbo nacrtovanih dejavnosti in
kakovostno izvajanje Studijskega programa. Nadaljnji pomislek se odpira zaradi dejstva, da gre
oéitno za zelo ozko ,jedro® uéiteljev, od katerih bo kljuéno odvisen uspeh programa.

6. ustreznost kadrov — veljavna habilitacija
Kader je ustrezen in ima veljavne habilitacije, a le eden od ugciteljev je tudi SirSe znan kot

nesporna avtoriteta na doticnem podroéju. Pri nekaterih ostalih se odpira vprasanje, ali so
njihove reference zares podroéno-specificno ustrezne za predmete, ki jih bodo nosili 0z. izvajali.




S tega vidika bi bilo priporocljivo izvedbo preveriti ze po nekaj letih.
7. sklenjeni dogovori za izvajanje strokovne prakse (strokovne Sole)

Vloga izkazuje tovrstne dogovore, &etudi v majhnem obsegu. Podpora potencialnih
delodajalcev in sodelovanje z njimi je pomembno za razvoj kakovostnih kadrov in moznosti
spoznavanja $tudentov s potencialnimi delodajalci. Nekoliko zaskrbljujo&e je, da so dogovori
sklenjeni z zavodom za vse $tudijske programe in ne zgolj za program v postopku akreditacije.
Z vidika zagotavljanja prakse je po nasem mnenju sklenjeno premajhno Stevilo dogovorov o
izvajanju strokovne prakse, da bi lahko zagotovili zares kakovosten in ze kratkorocno
konkurenéen program, ter tak$ne diplomante. Vendar pa je vioga v tej tocki vseeno popolna,
nadgradnja programa v tem pogledu pa bo nujna.

3. kadri (11. ¢len)
1. kadrovski naért sodelujocih in dokazila o sodelovanju.

Predvidevani $tudijski program predvideva in dokazuje sodelovanje z ustrezno kadrovsko
strukturo za znanstveno, raziskovalno in pedagosko dejavnost. Stevilo in struktura kadra
ustreza 11. élenu Meril, ki jih je NAKVIS sprejel na 11. seji dne 18. novembra 2010. Doloc¢eno
tveganje sicer izhaja iz razmeroma majhnega »jedmega« nabora kadrov, vendar pa navedeni
izvajalci s svojimi referencami nakazujejo akademsko verodostojnost kolektiva. Ce gre za
mednarodno usmerjen program, bi sprico oéitno majhnega nabora ustreznih lokalnih kadrov
pricakovali vecjo odprtost do uditeljev iz bliznjega bazena mednarodnih partnerstev, kar bi tudi
omogocilo vecjo kulturno pestrost Studijske izkusnje. Plan razvoja kadrov kot tak ni razviden.
Najvisja habilitacija v celotnem uditeljskem timu je docent.

2. veljavna izvolitev ali v postopku (glej 2/6)

Vsi izkazujejo veljavno izvolitev. Nabor kadrov je prepricljiv, tako v formalno-nivojskem smislu
(stopnja habilitacije) kot v vsebinskem smislu, predvsem pa v smislu bogatih referenc.

3. merila za izvolitve

Zavod ima prav tako javno objavijena merila za habilitacije, ki so po besedah viagatelja
postopku prilagajanja, da bodo v skladu z minimalnimi standardi, ki jih je sprejel NAKVIS.

4. oblikovanje senata in njegova struktura
Senat je oblikovan ustrezno, otitno delujog, ¢lanstvo javno objavijeno.
5. podporni delavci, sluzba za studentske zadeve

Struktura in §tevilo podpomih delavcev sta ustrezna. Sluzba deluje ustrezno, njen stik z
uporabniki je dober.

4. $tudenti (12. ¢len)
1. povezanost nacrtovanih vpisnih mest in potreb po diplomantih

Studenti so v sredi§éu organizacije in izvajanju izobrazevanja, kar uposteva tudi predlagani
program. Zal pa v skladu z 12. Clenom Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokosolskih
zavodov in $tudijskih programov vioga ne izkazuje eksplicitne povezanosti nacrtovanih vpisnih
mest in potreb po diplomantih (glej tudi pogl. 1 zgoraj). Je pa razpisano $tevilo vpisnih mest
primerljivo z drugimi programi.

2. svetovalna sluzba




Na zavodu deluje svetovalna sluzba, ki nudi Studentom potrebne informacije povezane z
vpisom ter potekom Studija.

3. redna zaposlitev v referatu/podporni sluzbi za Studente
Redna zaposlitev je razvidna iz skupne kolicine FTE.
4. vkljuéevanje $tudentov v ZRD (posebno pomembno za 2. in 3. stopnjo - 33. €len ZviS)

Vloga ne vsebuje podatkov o 4. tocki 12. &lena Meril v katerem je opredelieno, da so Studenti
neposredno vkljuéeni v znanstveno raziskovalno, oziroma strokovno delo, kar pa doloca tudi
peti odstavek 33. ¢lena, ki pravi, da obvezen sestavni del teh programov so projektne naloge v
delovnem okolju oziroma temeljne, aplikativhe ali razvojne raziskovalne naloge. V viogi je
raziskovalno delo vezano na prakticno usposabljanje na podlagi katerega lahko $tudenti tudi
sodelujejo pri projektih. Zakljuéno seminarsko delo v obsegu zgolj 3 ECTS (in dodatne 3 ECTS
za drugo strokovno podrogje) sicer minimalno izpolnjuje te kriterije, v celotnem programu za
temeljitej$i pristop k ZRD ni namenjenega posebnega prostora — je pa zavoljo stevilnih
teoretsko utemeljenih predmetov programa kompetence, povezane z RD mogoce ustrezno
predvideti.

5. prakti¢no usposabljanje.

Program predvideva prakticno usposabljanja in vioga izkazuje konkretno namero o sodelovanju
z gospodarstvom in negospodarstvom pri izvajanju prakticnega sodelovanja.

6. organiziranost Studentov in vkljugevanje v upravljanje zavoda.

Studenti imajo moznost organiziranja in so vkljuéeni v upravijanje zavoda. Na zavodu aktivho
deluje Studentski svet.

7. kakovost izobrazevanja in zbiranje podatkov (3tudentske ankete in druge oblike zbiranja
podatkov; analize prehodnosti, povpreéne dolZine $tudija; objava rezultatov)

Zavod sicer redno zbira podatke in opravlja analize o rezultatih izobrazevanja in drugimi s tem
povezanimi podatki. Prav tako so v zagotavljanje kakovosti vkljuceni tudi Studenti, saj enkrat
letno izvajajo $tudentsko anketo, katero potem obravnava tudi Studentski svet. Na spletni strani
ni opaziti objavijenih (npr. anonimiziranih) rezultatov Studentske ankete in drugih analiz o
rezultatih izobrazevanja, ceprav je v viogi to omenjeno. Na zavodu deluje tudi Komisija za
ocenjevanje kakovosti, katere dva ¢lana sta studenta. Na podlagi samoevalvacijskega porocila,
ki je objavljen na spletni strani zavoda, ni mogoce predvidevati kaksen je razvoj visoko$olskega
zavoda v zadnjih letih. Lahko bi rekli, da bolj kot da bi $lo za dejansko evalvacijo v kriticnem
smislu, ki vkljuéuje naértovanje in sledenje izboljav, samoevalvacijsko porocilo deluje kot
predstavitveni oziroma promocijski material Univerze na Primorskem, kar pa ni namen tovrstnih
publikacij. Iz takega samoevalvacijskega porocila ni jasno razvidna stopnja zadovoljstva
$tudentov z izvedbo programov ter tovrstna diferenciacija med slednjimi. Prediog je, da se
samoevalvacijsko porogilo objavi na bolj vidnem mestu. Zavod ima pravilnike, ki se nanasajo na
zagotavljanje kakovosti, nima pa $e sprejetega Pravilnika o zagotavljanju kakovosti, kar bi bilo
smiselno.

5. materialni pogoji (13. ¢len)
1. ustreznost prostorov in opreme ter dokazila o lastnistvu ali najemu
Zavod glede na predlozene vire izkazuje primerne materialne pogoje za izvajanje Studijskega

programa. Priloge vlogi za prvo akreditacijo programa vsebujejo vse potrebne podatke, da
lahko na podlagi videnega ocenimo, da so pogoji izpolnjeni.




2. prilagoditve potrebam Studentov s posebnimi potrebami

Iz vioge je razvidno, da je zavod prilagojen potrebam studentov s posebnimi potrebami, ni pa
jasna tovrstna opredeljenost samega programa.

3. zadostni financni viri

Vlagatelj v vlogi obrazlozi predvidene stroske za izvajanje $tudijskega programa in vire
financiranja, vendar pa bi kazalo opozoriti na veliko odvisnost zavoda od enega vira
financiranja, in sicer iz proracunskih sredstev. Moznost izboljsave v tem smislu bi bilo iskanje
virov financiranja $e na drugih podrocjih predvsem pri izvajanju raziskovalnega dela v
gospodarstvu in negospodarstvu, za specifiéno podrocje programa pa bi kazalo predvideti tudi
mocnej$e potegovanje za raziskovano-razvojna sredstva.

4. KT

Zavod razpolaga s sodobno informacijsko komunikacijsko tehnologijo, ki je v pomoc¢ Studentom
in prav tako tudi predavateljem pri opravljanju svojega pedagoskega in znanstveno
raziskovalnega dela. Stevilo racunalnikov, ki so na voljo Studentom je primermo, vendar pa je
ena sama raéunalnigka uéilnica na teko velikem (in ocitno rastocem) zavodu glede na $tevilo
programov lahko problematicna, saj ravno program kot je pricujoCi predvideva intenzivno rabo
spleta.

5. knjiznica v zavodu in ustrezen dostop do ustreznega $tudijskega gradiva

Dostop do gradiva je ustrezno urejen, knjiznica deluje.

6. zagotavljanje kakovosti (14. ¢len)
1. Upostevanje slovenske in evropske regulative; poslovnik kakovosti

Zavod skrbi za zagotavljanje kakovosti in glede na pricevanje v vlogi bo te aktivnosti izvajal tudi
v prihodnje, po akreditaciji tega programa. Univerza, katere ¢lanica je zavod ima pristojno
sluzbo, ki skrbi za zagotavljanje in preverjanje kakovosti. Prav tako se na zavodih izvajajo
samoevalvacije, ni pa opaziti da bi na podlagi teh zavod sprejel ustrezne ukrepe za razvoj
zavoda. Kakovost tudi ni del javne podobe zavoda, na spletni strani razen omenjene Komisije
2a kakovost tovrstnih vsebin ni opaziti, enako velja za promocijske materiale zavoda.

2. naértovanje in izvajanja periodicnih samoevalvacij; zbiranje podatkov o uénih izidih;
ugotavljanje pomanjkljivosti od nacrtovanega

Zavod izvaja Studentske ankete, rezultati omenjene ankete niso objavljeni na spletni strani — niti
v anonimizirani obliki, ali obliki statistik, ki bi izkazovala trende in naért izbolj$av, ter sledenje le-
temu. Slednjega ne najdemo niti v predioZenih internih aktih. Kakovost je ocitno podvrzena
osrednje reguliranemu sistemu na UP, oz. specificnemu odvodu le tega na FHS. V desetletju
delovanja se je ta o€itno ustrezno utekel, eprav konkreten cikel izboljevanja $e ni razviden.
Komisija oitno deluje na ravni enega zavoda, poslovnik je ustrezen, njegovo izvajanje bi bilo
potrebno nadzorovati, o Cemer pa ni dokazov.

3. vklju¢evanje vseh deleznikov v presojo kakovosti

V presojo kakovosti je vkljuéenih vec deleznikov, vendar sami rezultati takénega sodelovanja
niso predstavljeni oziroma predvideni v viogi.

7. potreba po Studijskem programu (16. €len)

1. izkazanost potreb relevantnega okolja; zaposljivost diplomantov (glej tudi 1.1 zgoraj)




Nacrtovanje in izvajanje Studijskega programa mora biti utemeljeno s potrebami
gospodarskega, socioloskega in kulturnega razvoja oZjega in SirSega okolja, obenem je
potrebno tudi pri ustanavljanju novih Studijskih programov upostevati moznosti zaposlitve
diplomantov in moznosti nadaljevanja njihovega izobrazevanja. Vioga sicer vsebuje navedbe o
potrebah po zaposlovanju, a te niso povsem prepricljive (glej pod 1. zgoraj). Resnejsi pomislek
se odpira v smeri konkurencne pozicije priCujocega programa z obstoje¢imi na nacionalni ravni
— Vv Ljubljani in Mariboru, predvsem z vidika specificne razlicnosti do obeh. Glede na izjemno
$irino in hkrati specificnost zaposljivosti diplomantov in opisane poklicne skupine lahko
ugotovimo, da so izkazane konkretne povezave z gospodarstvom in predvsem
negospodarstvom Sibke oziroma deloma neustrezne. Predvsem v sami regiji bi bilo mogoée
najti veliko relevantn(ej)$ih institucij, sploh s podrocja oglasevanja oz. trznega komuniciranja.
Pri sklicevanju na podrocje zaposljivosti v gospodarstvu ni upostevano, da se je predvsem
oglasevalski sektor v zadnjih letih mocno skréil, in da sprico predvidene dalj$e recesije verjetno
ne bo okreval kmalu. Avtorji se sicer zavedajo omejitev, ki jih prinasa recesija, a svoja
optimisti¢na predvidevanja opirajo predvsem na podatke iz let 2009 in 2010, ki niso najnovejsi
0z. ne omogocajo razpoznavanja trendov.

8. organizacija in izvedba izobrazevanja — Studijski programi
1., 2. in 3. stopnja (17. €len)

1. Studijski program: upostevanje Studijskih podrocij, usklajenost in konsistentnost $tudijskega
programa; skladnost s cilji

Program je dovolj konsistenten, velika mera izbimosti ter kombiniranja z drugim podroéjem je v
takem profilu programa in nacinu izvedbe nujna. PogreSamo navezavo na podroéje kulturni
Studij, predvsem podrocij mediatizacije, globalizacije itd. Program je osredoto&en bolj na same
medije kot na druzbo ali kulturo, pogreSamo pa tudi ustrezno oz. bolj eksplicitno navezavo na
resni¢no zaposlitveno prakso, npr. novinarstvo, stiki z javnostmi, oglasevanje ipd.

2. podatki o programu: klasifikacija, stopnja, vrsta, trajanje, smeri, moduli

Vloga vsebuje vse podatke, ki so potrebni pod to tocko. Kakovost Studijskih programov za
pridobitev izobrazbe prve stopnje, ki jih zavod namerava izvajati, se ocenjuje po kriterijih, ki so
opredeljeni v 17. ¢lenu Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokosolskih zavodov in
Studijskih programov. Na podlagi omenjenega in vloge je razvidno, da je program v skladu z
zakonom - sploh po razvidnih dopolnitvah — sestavljen formaino in vsebinsko ustrezno po
Studijskih podrodjih za katere je zavod ustanovljen. Program je strokovno dosleden in
konsistenten, razmeroma sodoben (glej opombo zgoraj) po vsebini in skladen z opredeljenimi
cilji pricakovanimi uénimi izidi Studentov in kompetencami diplomantov. Program vsebuje vse
potrebne splosne podatke, npr. prepoznavno in znacilno ime, ki je v skladu z razvrstitvijo
Studijskega podrocja po dolo€enih klasifikacijah, ima razvidno stopnjo, vrsto in trajanje
programa. Program eksplicitno ne predvideva smeri, saj odpira moznost kombiniranja z drugim
temeljnim podro¢jem. Temeljni cilji in uéni izidi programa so v skladu z vsebino in ravnijo
Studijskega programa, splo$ne in predmetno specifitne kompetence so za Studijski program v
vlogi posebej opredeljene. Teoretska navezave na prakticne vidike ter metoda dela s studijami
primerov sta vidni pri nekaterih predmetih, vendar skupno v nekoliko premajhnem obsegu.
Studenti lahko ustvarijo razmeroma individualno $tudijsko izkusnjo, ki sovpada z njihovimi
interesi in zaposlitvenimi moznostmi.

3. usklajenost ciljev in nacrtovanih u¢nih izidov ter kompetenc
Vloga izkazuje usklajenost ciljev in nacrtovanih ucnih izidov ter kompetenc.
4. mednarodna primerljivost Studijskega programa

Mednarodna primerljivost je izkazana dovolj eksplicitno, vendar bi lahko predlagatelj glede na




svojo dobro mednarodno omrezenost posegel tudi po bolj direktnih primerjavah, ne le na
podlagi spleta. Program je sicer mednarodno primerijiv, a v viogi so le osnovni podatki o presoji
primerljivosti — sama primerijivost ni izvedena na ravni podrobne analize, saj mnogih
elementov primerjanih programov ni opaziti v predlaganem programu, in obratno — ni razvidna
logiéna relacija med predlaganim programom, in primerjanimi, ki so precej razliéni.

5. dokazovanje mednarodnega sodelovanja zavoda

Studijski program Medijski tudiji se bo vkljuceval v obstojece in druge sprejete oblike
mednarodnega sodelovanja, ki so ze uveljavljene v dosedanjem delovanju UP FHS
(vsezivljenjsko izobrazevanje, mednarodno dvostransko sodelovanje, mednarodne izmenjave
predavateljev, vkljutevanje visokoSolskih uciteljev kot raziskovalcev v mednarodne projekte
itd.). Prilozeni so dokazi o sodelovanju v projektih na ravni EU. Glede na podrocje novega
étudijskega programa je relevantnih projektov sicer $e malo. VisokoSolski zavod dokazuje
mednarodno sodelovanje s sodelovanjem v raziskovalnih projektih, s sodelovanjem v
programih mobilnosti za Studente in visokoSolske uditelje ter sodelavce, prav tako pa se na
zavod lahko vpisejo tudi tuji Studenti. Studentska mobilnost se sicer iz leta v leto povecuje.

6. izpolnjevanje z zakonom predpisanih pogojev (35. €len ZviS; skladnost strukture Studijskega
programa in obremenitve v KT s strukturo kontaktnih ur; teznje k naknadnemu prilagajanju
Stevila kontaktnih ur glede na $tevilo vpisanih Studentov; pozor pri reguliranih poklicih;
kompetence — razlikovanje med programi po stopnjah)

Studijski program in obremenitve v KT so jasno podane s strukturo kontaktnih ur in so
prilagojene obliki in na¢inu $tudija, v dopolnitvah so bile pojasnjene vse uvodne dileme.

7. priznavanje predhodno pridobljenih znanj

Fakulteta za Humanistiéne $tudije Koper v vlogi trdi, da priznava kandidatom pridobljeno
znanije, ki po vsebini in zahtevnosti v celoti ali deloma ustrezajo splosnim oziroma predmetno-
specifiénim kompetencam, doloenim s posameznim Studijskim programom. Obseg in vsebina
vlozenega dela se ovrednotita po sistemu ECTS, vendar najvec do 12 ECTS, ki lahko
nadomestijo primerijive obveznosti v predlaganem dvopredmetnem pedagoskem Studijskem
programu.

8. ocenjevanje, napredovanje, prehodi, nacini in oblike izvajanja Studijskega programa

Moznost izbime vsebine je dobro urejena. Pogoji za prehod med letniki so jasno definirani.
Naéin izvajanja $tudijskega programa je jasnem. Nacini ocenjevanja so v vlogi opredeljeni tako,
da omogocajo ustrezno preverjanje dosezenih ucnih izidov in kompetenc, Studentu pa sprotni
&tudij in uginkovito spremljanje lastnega napredka. Opredeljeni so prehodi med programi, ki so
v skladu z zakonom, merili za prehode med $tudijskimi programi ter statutom visokosolskega
zavoda. Nacini in oblike izvajanja $tudija so skladni z vsebinskim podrocjem Studijskega
programa, ¢eprav pogreSamo vec navezave teoretskih vsebin na prakti¢no delo. V vlogi je
dolo&eno $tevilo in poimenska navedba vrst in delezev uénih enot, razmerje predavanj,
seminarjev, vaj in drugih oblik kontaktnih ur ter individuainega dela Studenta. Program je v celoti
kreditno ovrednoten in prav tako tudi posamezne uéne enote. Enote in celotno Stevilo ur
obveznosti §tudenta v programu ter letno in celotno $tevilo organiziranih skupnih oziroma
kontaktnih ur programa in samostojnega dela studenta je v skladu z zakonom in ECTS.

9. vpisni pogoji in merila za izbiro v primeru omejitve vpisa (natan¢no sledenje — vpis: 38. ¢len
za 1. stopnjo, 38.a &len za 2. in 3. stopnjo; — omejitev: natanéno sledenje doloc¢ilom 41. lena)
doloéijo se lahko samo z zakonom predvideni pogoji v primeru vpisa in omejitve

Vpisni pogoji so jasno podani, prav tako merila pri omeijitvi vpisa, ter so v skladu z zakonom.

10. dokoné&anije $tudija — pogoji, strokovni naslov




1z vloge so razvidni pogoji za dokoncanje Studija, ki so prav tako v skladu z zakonom in
statutom visokoSolskega zavoda. Strokovni naslov je ustrezen, njegova okraj$ava in naziv pa
sta tvorjena v skladu z zakonom, ki ureja strokovne in znanstvene naslove.

ZAKLJUCNA OPOMBA:

V skupini ob navedenih pridrzkih oziroma opozorilih nacelno podpiramo prvo akreditacijo
programa, a hkrati priporo€amo, da se izvajanje preveri Ze po nekaj letih. Vlagateljem lahko
priporocimo posebno pozomnost na podrocju medijskega opismenjevanja (javnosti), ¢e naj bo
prav povezava s pedagoskimi Studiji tista posebnost Studijskega programa, ki ga lo¢i od
konkurence. Priporoamo tudi prizadevanje za ¢im vecjo pestrost v moznostih prakticnega
izobrazevanja, s tem pa tudi zaposlovanja diplomantov na lokalnem in regionalnem trgu dela.
Nadaljnji razvoj programa lahko temelji prav v tesnejSem povezovanju teorije in prakse. Ob tem
bi se kazalo povezovati (morda tudi s skupnimi, »joint« modeli izvedb) s sorodnimi programi v
$irSi regiji in na ravni celotne EU, kar bi zagotavljalo potrebno komplementarnost in Sirilo
zaposlitvene moznosti, ter mobilnost vseh deleznikov. Srednjeroéno bo potrebno nedvomno
zagotoviti bolj tesno povezanost med raziskovanjem in poucevanjem ter diverzificirati in ojacati
kader predvsem s strokovnimi referencami, kar bo tudi povecalo prakti¢no relevantnost
programa.
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V kolikor kateri od ¢lanov ne more podpisati skupnega porocila zaradi oddaljenosti, se prilozi
identi¢ni izvod skupnega poro€ila, ki ga podpise ta strokovnjak in poslje predsedniku,
predsednik pa ga prilozi k skupnemu porogilu.
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Titov trg 5

6000 Koper

Podrocja presoje
1. vpetost v okolje (9. élen)
1. izkazano sodelovanje ali namere o sodelovanju s podijetji, organizacijami

Studijski program prve stopnje Medijski $tudiji na Fakulteti za humanisti¢ne Studije Univerze na
Primorskem v svoji vlogi in prilogah dokazuje sodelovanje, oziroma namero o sodelovanju s
podjetji in organizacijami. Program predvideva zaposlitev po kon&anem Studiju ali pa
nadaljevanje izobraZevanja, kar je v skladu z 9. &lenom Meril. Izkazano je sodelovanje z
gospodarskimi in negospodarskimi subjekti, nekaterimi podjetji oz. institucijami, tako velikimi,
kot tudi srednjimi, pa tudi manjsimi. Sporazumi za opravljanje strokovne prakse so sicer
podpisani z visoko$olskim zavodom kot takim in ne za program, ki je v postopku akreditacije. V
sklenjenih sporazumih je mo¢ zaznati dobre moznosti prakti¢nih diplomskinh nalog in kasnejse
moznosti zaposlitve. Vloga programa v socialnem in kulturnem razvoju oZjega in SirSega okolja
je dobro opredeljiena, manj jasen je vpliv na gospodarstvo — $ibkeje so opredeljeni oz.
predvideni tudi posamezni uginki.

2. povezanost med kompetencami diplomantov in razpolozljivimi zaposlitvami v okolju;
zazelene analize o zaposlitvenih moZnostih diplomantov

Vloga izkazuje povezanost med kompetencami diplomantov in razpolozljivimi zaposlitvami v
okolju, vendar z vidika zaposljivosti Studentov in predvsem z vidika predvidenih razpisanih mest
pogreSamo konkretnej$e dogovore in strategijo o zaposlovanju kadra in ne zgolj o izvajanju
strokovne prakse. Vloga prav tako vsebuje analize o zaposlitvenih moznostih diplomantov.
Program se lahko pohvali s Sirokim spektrom znanj, ki jih bo predvideno okolje prepoznavalo
kot uporabne. To vlagatelj posredno poudari tudi v svoji vlogi, ko obrazlozi zaposlovanje v
gospodarstvu in tudi negospodarstvu ter na drugih za druzbo pomembnih podrogjih. O¢itno pa
vlagatelj nima resnejsih pomislekov glede tveganj, ki jih tovrstna irina profila prinaga — kljub
kombiniranju z drugimi, bolj ozko usmerjeni podrogji, ter izbirnosti. Vloga ne vsebuje konkretne
posamezne analize o zaposlovanju, ki je po Merilih za akreditacijo in zunanjo evalvacijo
visokosolskih zavodov in $tudijskih programov nujna za pridobitev akreditacije, prilagajo sicer
analizo ZZRS, ki pa zajema izredno $irok spekter poklicev, ki ze imajo specifiéne Studijske
programe. Zaposlitvene potrebe v gospodarstvu na podrogju trznega in ,humanega*
komuniciranja so v vlogi sicer solidno opredeljene, a so podprte z malo oz. &ibkimi konkretnimi
podatki. Negospodarsko podrocje je (poleg obeh zgoraj omenjenih) med ,raziskovanjem* in
~publicistiko” sicer argumentativno podprto $e korektneje, a spet z malo konkretnimi podatki.
Prekernost zaposlitvene resni¢nosti in vidiki samozaposlenosti, ki so v tem segmentu
pomembni, niso omenjeni. Najvecje tveganje za diplomante se namreé pojavlja prav pri znani
prekernosti tovrstnih delovnih razmerij, sploh ¢e upostevamo, da zaenkrat ni na voljo ustreznih
oz. specifiénih podiplomskih nadaljevalnih programov. /\
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2. delovanje visokos$olskega zavoda (10.élen)
1. poslanstvo in vizija ter ustrezne strategije — javna dostopnost

Program se presoja na akreditiranem zavodu, zato so postavke 10. &lena Meril za akreditacijo
in zunanjo evalvacijo visoko$olskih zavodov in §tudijskih programov v dolo&eni meri izpolnjene
a priori. Zavod ima dobro opredeljeno poslanstvo in vizijo, ki je objavljena tudi na spletni strani.
Strategija ni objavljena na spletni strani, vendar pa lahko med predlozenimi dokumenti med
drugim najdemo tudi tako strategijo, ki je relativno obsezna in konkretna.

2. nadrt notranje organiziranosti zavoda z jasnimi opredelitvami nalog in dolznosti vseh

Zavod ima nacrt organizacije dela z jasnimi opredelitvami nalog in dolznosti vseh, ki delujejo na
omenjenem zavodu. Organiziranost je razvidna tudi na spletni strani, kjer korektno objavljajo
tudi lanstvo v posameznih delovnih telesih ter njihove naloge, ne pa tudi relevantnih
protokolov. Delovanje FHS kot $ole in sprejem novega programa je glede na podatke
prepricljivo. Ustroj razmeroma mladega zavoda $e ni povsem opredeljen, kar je lahko prednost
za tovrsten interdisciplinarni program, ki bo vsekakor prispeval h kohezivnosti zavoda. Ob sicer
znanih lokalnih kadrovskih turbulencah — in dejstvu, da gre za precej majhen ,jedrni* nabor
uciteljev --  se pojavlja vprasanje, ali bodo zmogli zadrzati in hkrati tudi razvijati kakovosten
uCiteljski kader, ter hkrati uvajati tudi novega. Vsa ostala podro¢ja delovanja VSZ se kazejo kot
ustrezna.

3. ustrezna uvrstitev v klasifikacije (ISCED, KLASIUS, FRASCATI) DA

Vlagatelj programa Medijski $tudiji viogi uvrsti v klasifikacije ISCED med druzbene vede (31),
KLASIUS pod siroko podroéje 3, oZje podrogje 31, podrobno podroé&je 313 in nacionalno-
specifi¢no podrogje 3130, FRASCATI kvalifikacijo pa pod druzboslovne in humanisti¢ne vede.
Omenjeno uvrstitev smatramo kot primerno.

4. nalrti o znanstveno-raziskovalnem delu — SICRIS datoteka, spletna stran zavoda

Zavod na svoji spletni strani nima objavljenega naérta o znanstveno-raziskovalnem delu. V
vlogi so sicer navedeni projekti in znanstveno-raziskovalno delo, ki je primerna za podporo
programa v postopku akreditacije. Posebno pohvalo zavod zasluzi za svoje $tevilne
mednarodne projekte, iz tega vidika lahko sklepamo, da se doti¢énemu programu odpirajo dobre
moznosti za mednarodno sodelovanje tako na pedagosko-izvedbenem, kot tudi raziskovalnem
nivoju. V prilozenem dokumentu »Znanstveno-raziskovalne podlage predlaganega Studijskega
programa« zavod ustrezno obrazlozi ustrezanjem merilom

5. znanstveno-raziskovalno delo: povezovanje med uénimi vsebinami in ZRD: vzpostavljeno
ZRD sodelovanje, povezanost med ZRD nosilcev predmetov in uénimi vsebinami predmetov

Znanstveno raziskovalno delo kadrov, katerih vioga izkazuje veljavne habilitacije in pogodbe o
delu je povezano z u€nimi vsebinami, ki jih kot kon&ni uporabniki poslugajo studenti
dodiplomskega programa Medijski $tudiji. In vendar je to delo pretezno individualno, in ne
izkazuje skupinske usmerjenosti, i bi omogocala vzpostavitev raziskovalnega programa, ali
strategije. Vloga sicer ne izkazuje deleza u¢nih vsebin, ki so neposredno utemeljene na
znanstvenem in raziskovalnem delu nosilcev predmetov, vendar je to zelo tezko oceniti. Zavod
zagotavlja takSne kadre, ki bodo omogocali kakovostno izvedbo naértovanih dejavnosti in
kakovostno izvajanje Studijskega programa. Nadaljnji pomislek se odpira zaradi dejstva, da gre
ocitno za zelo ozko ,jedro" utiteljev, od katerih bo kljuéno odvisen uspeh programa.

6. ustreznost kadrov — veljavna habilitacija
Kader je ustrezen in ima veljavne habilitacije, a le eden od ugiteljev je tudi $ire znan kot

nesporna avtoriteta na dotiénem podro¢ju. Pri nekaterih ostalih se oﬂa vprasanje, ali so
njihove reference zares podroéno-specificno ustrezne za predrﬁete ki jih bodo nosili oz.
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izvajali. S tega vidika bi bilo priporo¢ljivo izvedbo preveriti Ze po nekaj letih.
7. sklenjeni dogovori za izvajanje strokovne prakse (strokovne $ole)

Vloga izkazuje tovrstne dogovore, éetudi v majhnem obsegu. Podpora potencialnih
delodajalcev in sodelovanje z njimi je pomembno za razvoj kakovostnih kadrov in moznosti
spoznavanja studentov s potencialnimi delodajalci. Nekoliko zaskrbljujoée je, da so dogovori
sklenjeni z zavodom za vse $tudijske programe in ne zgolj za program v postopku akreditacije.
Z vidika zagotavljanja prakse je po nasem mnenju sklenjeno premajhno $tevilo dogovorov o
izvajanju strokovne prakse, da bi lahko zagotovili zares kakovosten in Ze kratkoroéno
konkurencen program, ter tak8ne diplomante. Vendar pa je vloga v tej to¢ki vseeno popolna,
nadgradnja programa v tem pogledu pa bo nujna.

3. kadri (11. ¢len)
1. kadrovski naért sodelujocih in dokazila o sodelovanju.

Predvidevani 8tudijski program predvideva in dokazuje sodelovanje z ustrezno kadrovsko
strukturo za znanstveno, raziskovalno in pedagosko dejavnost. Stevilo in struktura kadra
ustreza 11. &lenu Meril, ki jih je NAKVIS sprejel na 11. seji dne 18. novembra 2010. Dolo¢eno
tveganje sicer izhaja iz razmeroma majhnega »jedrnega« nabora kadrov, vendar pa navedeni
izvajalci s svojimi referencami nakazujejo akademsko verodostojnost kolektiva. Ce gre za
mednarodno usmerjen program, bi spri¢o ocitno majhnega nabora ustreznih lokalnih kadrov
pricakovali ve¢jo odprtost do uciteljev iz bliznjega bazena mednarodnih partnerstev, kar bi tudi
omogocilo vegjo kulturno pestrost studijske izku$nje. Plan razvoja kadrov kot tak ni razviden.
Najvisja habilitacija v celotnem uciteljskem timu je docent.

2. veljavna izvolitev ali v postopku (glej 2/6)

Vsi izkazujejo veljavno izvolitev. Nabor kadrov je prepricljiv, tako v formalno-nivojskem smislu
(stopnja habilitacije) kot v vsebinskem smislu, predvsem pa v smislu bogatih referenc.

3. merila za izvolitve

Zavod ima prav tako javno objavljena merila za habilitacije, ki so po besedah vlagatelja
postopku prilagajanja, da bodo v skladu z minimalnimi standardi, ki jih je sprejel NAKVIS.

4. oblikovanje senata in njegova struktura
Senat je oblikovan ustrezno, ocitno delujo¢, Elanstvo javno objavljeno.
5. podporni delavci, sluzba za $tudentske zadeve

Struktura in Stevilo podpornih delavcev sta ustrezna. Sluzba deluje ustrezno, njen stik z
uporabniki je dober.

4. Studenti (12. clen)
1. povezanost naértovanih vpisnih mest in potreb po diplomantih

Studenti so v sredig&u organizacije in izvajanju izobrazevanja, kar uposteva tudi predlagani
program. Zal pa v skladu z 12. &lenom Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visoko$olskih
zavodov in Studijskih programov vloga ne izkazuje eksplicitne povezanosti na&rtovanih vpisnih
mest in potreb po diplomantih (glej tudi pogl. 1 zgoraj). Je pa razpisano $tevilo vpisnih mest
primerljivo z drugimi programi.

2. svetovalna sluzba
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Na zavodu deluje svetovalna sluzba, ki nudi $tudentom potrebne informacije povezane z
vpisom ter potekom $tudija.

3. redna zaposlitev v referatu/podporni sluzbi za $tudente
Redna zaposlitev je razvidna iz skupne koli¢ine FTE.
4. vklju¢evanje studentov v ZRD (posebno pomembno za 2. in 3. stopnjo - 33. &len 2viS)

Vloga ne vsebuje podatkov o 4. tocki 12. Elena Meril v katerem je opredeljeno, da so $tudenti
neposredno vkljuCeni v znanstveno raziskovalno, oziroma strokovno delo, kar pa dolo¢a tudi
peti odstavek 33. Elena, ki pravi, da obvezen sestavni del teh programov so projektne naloge v
delovnem okolju oziroma temeljne, aplikativne ali razvojne raziskovalne naloge. V viogi je
raziskovalno delo vezano na prakti¢no usposabljanje na podlagi katerega lahko $tudenti tudi
sodelujejo pri projektih. Zakljuéno seminarsko delo v obsegu zgolj 3 ECTS (in dodatne 3 ECTS
za drugo strokovno podrogje) sicer minimalno izpolnjuje te kriterije, v celotnem programu za
temeljitejsi pristop k ZRD ni namenjenega posebnega prostora — je pa zavoljo Stevilnih
teoretsko utemeljenih predmetov programa kompetence, povezane z RD mogoce ustrezno
predvideti.

5. prakti¢no usposabljanje.

Program predvideva prakti¢no usposabljanja in vioga izkazuje konkretno namero o sodelovanju
z gospodarstvom in negospodarstvom pri izvajanju praktiénega sodelovanja.

6. organiziranost $tudentov in vklju¢evanje v upravljanje zavoda.

Studenti imajo moznost organiziranja in so vklju¢eni v upravljanje zavoda. Na zavodu aktivno
deluje Studentski svet.

7. kakovost izobraZevanja in zbiranje podatkov ($tudentske ankete in druge oblike zbiranja
podatkov; analize prehodnosti, povpreéne dolzine $tudija; objava rezultatov)

Zavod sicer redno zbira podatke in opravlja analize o rezultatih izobrazevanja in drugimi s tem
povezanimi podatki. Prav tako so v zagotavljanje kakovosti vkljuéeni tudi tudenti, saj enkrat
letno izvajajo Studentsko anketo, katero potem obravnava tudi Studentski svet. Na spletni strani
ni opaziti objavljenih (npr. anonimiziranih) rezultatov $tudentske ankete in drugih analiz o
rezultatih izobraZevanja, Eeprav je v vlogi to omenjeno. Na zavodu deluje tudi Komisija za
ocenjevanje kakovosti, katere dva ¢lana sta Studenta. Na podlagi samoevalvacijskega porodila,
ki je objavljen na spletni strani zavoda, ni mogoce predvidevati kaksen je razvoj visoko$olskega
zavoda v zadnjih letih. Lahko bi rekli, da bolj kot da bi $lo za dejansko evalvacijo v kritiénem
smislu, ki vklju€uje nacrtovanje in sledenje izbolj$av, samoevalvacijsko poro&ilo deluje kot
predstavitveni oziroma promocijski material Univerze na Primorskem, kar pa ni namen tovrstnih
publikacij. 1z takega samoevalvacijskega poroé&ila ni jasno razvidna stopnja zadovoljstva
Studentov z izvedbo programov ter tovrstna diferenciacija med slednjimi. Predlog je, da se
samoevalvacijsko porocilo objavi na bolj vidnem mestu. Zavod ima pravilnike, ki se nanasajo na
zagotavljanje kakovosti, nima pa $e sprejetega Pravilnika o zagotavljanju kakovosti, kar bi bilo
smiselno.

5. materialni pogoji (13. ¢len)
1. ustreznost prostorov in opreme ter dokazila o lastnistvu ali najemu
Zavod glede na predlozZene vire izkazuje primerne materialne pogoje za izvajanje Studijskega

programa. Priloge vlogi za prvo akreditacijo programa vsebujejo vse potrebne podatke, da
lahko na podlagi videnega ocenimo, da so pogoji izpolnjeni. /\ (
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2. prilagoditve potrebam $tudentov s posebnimi potrebami

Iz vioge je razvidno, da je zavod prilagojen potrebam $tudentov s posebnimi potrebami, ni pa
jasna tovrstna opredeljenost samega programa.

3. zadostni finanéni viri

Vlagatelj v viogi obrazlozi predvidene stroske za izvajanje $tudijskega programa in vire
financiranja, vendar pa bi kazalo opozoriti na veliko odvisnost zavoda od enega vira
financiranja, in sicer iz proradunskih sredstev. Moznost izboljsave v tem smislu bi bilo iskanje
virov financiranja $e na drugih podrocjih predvsem pri izvajanju raziskovalnega dela v
gospodarstvu in negospodarstvu, za specifiéno podrogje programa pa bi kazalo predvideti tudi
mocnejSe potegovanje za raziskovano-razvojna sredstva.

4. IKT

Zavod razpolaga s sodobno informacijsko komunikacijsko tehnologijo, ki je v pomoé& §tudentom
in prav tako tudi predavateljem pri opravljanju svojega pedagoskega in znanstveno
raziskovalnega dela. Stevilo ragunalnikov, ki so na voljo $tudentom je primerno, vendar pa je
ena sama racunalniska ucilnica na teko velikem (in ogitno rasto&em) zavodu glede na $tevilo
programov lahko problemati¢na, saj ravno program kot je priéujoéi predvideva intenzivno rabo
spleta.

5. knjiznica v zavodu in ustrezen dostop do ustreznega $tudijskega gradiva

Dostop do gradiva je ustrezno urejen, knjiznica deluje.

6. zagotavljanje kakovosti (14. élen)
1. Upostevanje slovenske in evropske regulative; poslovnik kakovosti

Zavod skrbi za zagotavljanje kakovosti in glede na pri¢evanje v vlogi bo te aktivnosti izvajal tudi
v prihodnje, po akreditaciji tega programa. Univerza, katere &lanica je zavod ima pristojno
sluzbo, ki skrbi za zagotavljanje in preverjanje kakovosti. Prav tako se na zavodih izvajajo
samoevalvacije, ni pa opaziti da bi na podlagi teh zavod sprejel ustrezne ukrepe za razvoj
zavoda. Kakovost tudi ni del javne podobe zavoda, na spletni strani razen omenjene Komisije
za kakovost tovrstnih vsebin ni opaziti, enako velja za promocijske materiale zavoda.

2. nacrtovanije in izvajanja periodiénih samoevalvacij; zbiranje podatkov o uénih izidih:
ugotavljanje pomanijkljivosti od na¢rtovanega

Zavod izvaja $tudentske ankete, rezultati omenjene ankete niso objavljeni na spletni strani — niti
Vv anonimizirani obliki, ali obliki statistik, ki bi izkazovala trende in naért izbolj§av, ter sledenje le-
temu. Slednjega ne najdemo niti v predloZenih internih aktih. Kakovost je oéitno podvrzena
osrednje reguliranemu sistemu na UP, oz. specifitnemu odvodu le tega na FHS. V desetletju
delovanja se je ta ocitno ustrezno utekel, ceprav konkreten cikel izbolj$evanja $e ni razviden.
Komisija o€itno deluje na ravni enega zavoda, poslovnik je ustrezen, njegovo izvajanje bi bilo
potrebno nadzorovati, o ¢emer pa ni dokazov.

3. vkljucevanije vseh deleznikov v presojo kakovosti

V presojo kakovosti je vkljuenih ve¢ deleznikov, vendar sami rezultati taknega sodelovanja
niso predstavljeni oziroma predvideni v vlogi.

7. potreba po Studijskem programu (16. &len)
QJ zgoraj)

1. izkazanost potreb relevantnega okolja; zaposljivost diplomantov (g’kj tu
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Nacrtovanje in izvajanje Studijskega programa mora biti utemeljeno s potrebami
gospodarskega, socioloskega in kulturnega razvoja ozjega in $ir§ega okolja, obenem je
potrebno tudi pri ustanavljanju novih $tudijskih programov upostevati moznosti zaposlitve
diplomantov in moZnosti nadaljevanja njihovega izobrazevanja. Vioga sicer vsebuje navedbe o
potrebah po zaposlovanju, a te niso povsem prepriéljive (glej pod 1. zgoraj). Resnejsi pomislek
se odpira v smeri konkurenéne pozicije pricujoéega programa z obstoje&imi na nacionalni ravni
- v Ljubljani in Mariboru, predvsem z vidika specifi¢ne razli¢nosti do obeh. Glede na izjemno
Sirino in hkrati specificnost zaposljivosti diplomantov in opisane poklicne skupine lahko
ugotovimo, da so izkazane konkretne povezave z gospodarstvom in predvsem
negospodarstvom Sibke oziroma deloma neustrezne. Predvsem v sami regiji bi bilo mogoée
najti veliko relevantn(ej)$ih institucij, sploh s podrogja oglasevanja oz. trznega komuniciranja.
Pri sklicevanju na podrogje zaposljivosti v gospodarstvu ni upostevano, da se je predvsem
oglasevalski sektor v zadnjih letih mo¢no skréil, in da spri¢o predvidene dalj$e recesije verjetno
ne bo okreval kmalu. Avtorji se sicer zavedajo omejitev, ki jih prinaga recesija, a svoja
optimisticna predvidevanja opirajo predvsem na podatke iz let 2009 in 2010, ki niso najnovejsi
0z. ne omogocajo razpoznavanja trendov.

8. organizacija in izvedba izobrazevanja — $tudijski programi
1., 2. in 3. stopnja (17. élen)

1. Studijski program: upostevanje $tudijskih podroéij, usklajenost in konsistentnost Studijskega
programa; skladnost s cilji

Program je dovolj konsistenten, velika mera izbirnosti ter kombiniranja z drugim podrocjem je v
takem profilu programa in nacinu izvedbe nujna. Pogre$amo navezavo na podro&je kulturni
Studij, predvsem podrotij mediatizacije, globalizacije itd. Program je osredoto&en bolj na same
medije kot na druzbo ali kulturo, pogre$amo pa tudi ustrezno oz. bolj eksplicitno navezavo na
resnic¢no zaposlitveno prakso, npr. novinarstvo, stiki z javnostmi, oglagevanje ipd.

2. podatki o programu: klasifikacija, stopnja, vrsta, trajanje, smeri, moduli

Vloga vsebuje vse podatke, ki so potrebni pod to togko. Kakovost §tudijskih programov za
pridobitev izobrazbe prve stopnje, ki jih zavod namerava izvajati, se ocenjuje po kriterijih, ki so
opredeljeni v 17. ¢lenu Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visoko$olskih zavodov in
Studijskih programov. Na podlagi omenjenega in vioge je razvidno, da je program v skladu z
zakonom — sploh po razvidnih dopolnitvah — sestavljen formalno in vsebinsko ustrezno po
Studijskih podrogjih za katere je zavod ustanovljen. Program je strokovno dosleden in
konsistenten, razmeroma sodoben (glej opombo zgoraj) po vsebini in skladen z opredeljenimi
cilji pri¢akovanimi u¢nimi izidi tudentov in kompetencami diplomantov. Program vsebuje vse
potrebne sploéne podatke, npr. prepoznavno in znagilno ime, ki je v skladu z razvrstitvijo
Studijskega podro¢ja po dolocenih klasifikacijah, ima razvidno stopnjo, vrsto in trajanje
programa. Program eksplicitno ne predvideva smeri, saj odpira moznost kombiniranja z drugim
temeljnim podro¢jem. Temeljni cilji in u¢ni izidi programa so v skladu z vsebino in ravnijo
Studijskega programa, splosne in predmetno specificne kompetence so za $tudijski program v
vlogi posebej opredeljene. Teoretska navezave na prakti¢ne vidike ter metoda dela s Studijami
primerov sta vidni pri nekaterih predmetih, vendar skupno v nekoliko premajhnem obsegu.
Studenti lahko ustvarijo razmeroma individualno Studijsko izkusnjo, ki sovpada z njihovimi
interesi in zaposlitvenimi moznostmi.

3. usklajenost ciljev in nacrtovanih uénih izidov ter kompetenc

Vloga izkazuje usklajenost ciljev in naértovanih uénih izidov ter kompetenc.

4. mednarodna primerljivost $tudijskega programa
p(ejdlagatelj glede na

Mednarodna primerljivost je izkazana dovolj eksplicitno, vendar bi lahko
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svojo dobro mednarodno omrezenost posegel tudi po bolj direktnih primerjavah, ne le na
podlagi spleta. Program je sicer mednarodno primerljiv, a v vlogi so le osnovni podatki o presoji
primerljivosti — sama primerljivost ni izvedena na ravni podrobne analize, saj mnogih
elementov primerjanih programov ni opaziti v predlaganem programu, in obratno — ni razvidna
logi¢na relacija med predlaganim programom, in primerjanimi, ki so precej razliéni.

5. dokazovanje mednarodnega sodelovanja zavoda

Studijski program Medijski $tudiji se bo vklju¢eval v obstoje&e in druge sprejete oblike
mednarodnega sodelovanja, ki so Ze uveljavljene v dosedanjem delovanju UP FHS
(vsezivljenjsko izobrazevanje, mednarodno dvostransko sodelovanje, mednarodne izmenjave
predavateljev, vklju¢evanje visoko$olskih uéiteljev kot raziskovalcev v mednarodne projekte
itd.). PriloZeni so dokazi o sodelovanju v projektih na ravni EU. Glede na podrocje novega
Studijskega programa je relevantnih projektov sicer e malo. Visoko$olski zavod dokazuje
mednarodno sodelovanje s sodelovanjem v raziskovalnih projektih, s sodelovanjem v
programih mobilnosti za Studente in visoko$olske ugéitelje ter sodelavce, prav tako pa se na
zavod lahko vpigejo tudi tuji $tudenti. Studentska mobilnost se sicer iz leta v leto povecuje.

6. izpolnjevanje z zakonom predpisanih pogojev (35. &len ZviS: skladnost strukture Studijskega
programa in obremenitve v KT s strukturo kontaktnih ur; teZnje k naknadnemu prilagajanju
Stevila kontaktnih ur glede na $tevilo vpisanih $tudentov; pozor pri reguliranih poklicih;
kompetence — razlikovanje med programi po stopnjah)

Studijski program in obremenitve v KT so jasno podane s strukturo kontaktnih ur in so
prilagojene obliki in naginu $tudija, v dopolnitvah so bile pojasnjene vse uvodne dileme.

7. priznavanje predhodno pridobljenih znanj

Fakulteta za Humanisti¢ne $tudije Koper v vlogi trdi, da priznava kandidatom pridobljeno
znanje, ki po vsebini in zahtevnosti v celoti ali deloma ustrezajo splo$nim oziroma predmetno-
specifiénim kompetencam, dolo¢enim s posameznim $tudijskim programom. Obseg in vsebina
vloZzenega dela se ovrednotita po sistemu ECTS, vendar najve& do 12 ECTS, ki lahko
nadomestijo primerljive obveznosti v predlaganem dvopredmetnem pedagoskem $tudijskem
programu.

8. ocenjevanje, napredovanje, prehodi, nacini in oblike izvajanja $tudijskega programa

MozZnost izbirne vsebine je dobro urejena. Pogoji za prehod med letniki so jasno definirani.
Nacin izvajanja Studijskega programa je jasnem. Nagini ocenjevanja so v vlogi opredeljeni tako,
da omogocajo ustrezno preverjanje dosezenih uénih izidov in kompetenc, $tudentu pa sprotni
Studij in u€inkovito spremljanje lastnega napredka. Opredeljeni so prehodi med programi, ki so
v skladu z zakonom, merili za prehode med $tudijskimi programi ter statutom visoko$olskega
zavoda. Nacini in oblike izvajanja $tudija so skladni z vsebinskim podro¢jem $tudijskega
programa, Ceprav pogreSsamo ve¢ navezave teoretskih vsebin na prakti¢no delo. V viogi je
doloceno stevilo in poimenska navedba vrst in delezev ugnih enot, razmerje predavanj,
seminarjev, vaj in drugih oblik kontaktnih ur ter individualnega dela $tudenta. Program je v
celoti kreditno ovrednoten in prav tako tudi posamezne uéne enote. Enote in celotno stevilo ur
obveznosti Studenta v programu ter letno in celotno $tevilo organiziranih skupnih oziroma
kontaktnih ur programa in samostojnega dela $tudenta je v skladu z zakonom in ECTS.

9. vpisni pogoji in merila za izbiro v primeru omejitve vpisa (natanéno sledenje — vpis: 38. &len
za 1. stopnjo, 38.a &len za 2. in 3. stopnjo; — omejitev: natan&no sledenje dologilom 41. &lena)
dolocijo se lahko samo z zakonom predvideni pogoji v primeru vpisa in omejitve

Vpisni pogoji so jasno podani, prav tako merila pri omejitvi vpisa, ter so v skladu z zakonom.

10. dokonéanje $tudija — pogoji, strokovni naslov
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Iz vloge so razvidni pogoji za dokoné&anje $tudija, ki so prav tako v skladu z zakonom in
statutom visokoSolskega zavoda. Strokovni naslov je ustrezen, njegova okraj$ava in naziv pa
sta tvorjena v skladu z zakonom, ki ureja strokovne in znanstvene naslove.

ZAKLJUCNA OPOMBA:

V skupini ob navedenih pridrzkih oziroma opozorilih nagelno podpiramo prvo akreditacijo
programa, a hkrati priporo¢amo, da se izvajanje preveri ze po nekaj letih. Vlagateljem lahko
priporo¢imo posebno pozornost na podroé&ju medijskega opismenjevanja (javnosti), e naj bo
prav povezava s pedagoskimi $tudiji tista posebnost $tudijskega programa, ki ga loci od
konkurence. Priporo¢amo tudi prizadevanje za &im vecjo pestrost v moznostih prakti¢énega
izobraZevanja, s tem pa tudi zaposlovanja diplomantov na lokalnem in regionalnem trgu dela.
Nadaljnji razvoj programa lahko temelji prav v tesnejSem povezovanju teorije in prakse. Ob tem
bi se kazalo povezovati (morda tudi s skupnimi, »joint« modeli izvedb) s sorodnimi programi v
$iri regiji in na ravni celotne EU, kar bi zagotavljalo potrebno komplementarnost in $irilo
zaposlitvene moznosti, ter mobilnost vseh deleZnikov. Srednjero¢no bo potrebno nedvomno
zagotoviti bolj tesno povezanost med raziskovanjem in poucevanjem ter diverzificirati in oja&ati
kader predvsem s strokovnimi referencami, kar bo tudi povecalo prakti¢no relevantnost

programa.
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V kolikor kateri od ¢lanov ne more podpisati skupnega porotila zaradi oddaljenosti, se priloZi
identi¢ni izvod skupnega porocila, ki ga podpise ta strokovnjak in poslje predsedniku,

predsednik pa ga prilozi k skupnemu por
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